Kedvezményezett neve: RATI Autdfelszerelési Cikkeket Fejlesztd, Gyarto és
Forgalmazo Kift.

Fejlesztés targya: A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitdsa a munkaer6 fejlesztésén keresztil toérténd
tamogatasarol

Tamogatasi 6sszeg: 6.625.360 Ft

Tamogatas intenzitasa: 70%

Projekt varhato befejezési datuma: 2025.10.31.

Projekt azonosité szama: BAM/01/001451-6/2024

A projektek keretében megvalésul6 képzések bemutatasa:

Vezetok fejlesztése: helyzetfligqd vezetés, motivacios eszkdzok (16 éra)

A képzés célja:

A képzés célja, hogy a résztvevék megismerjék a vezetdi szerep koncepciojat, képesek
legyenek azonositani a sajat vezetdi szerepukben a kulcspontokat és megismerjék a
helyzetfuggd vezetés modelljét és képesek legyenek azt a mindennapi munkaéletukben

hasznalni. Tovabbi cél, hogy a résztvevOk megismeriek a motivacios modelleket,
elméleteket

Tartalma:

e A vezetés fogalma, értelmezései

e Vezetdi viselkedésformak: formalis és informalis hatalom, human er6forras
szemlélet(i vezetd, utasitd vezetd

o Vezetdi stilusok

e Milyen a hatékony vezet&? Altalanos jellemzék

o A Helyzetfuggd vezetés elmélete és gyakorlati alkalmazhatosaga

e A Helyzetfligg6 vezetés gyakorlasa szituaciés gyakorlatokon keresztll

e Motivacids tesztek: Mi motivalja Ont? Mit varnak az emberek a munkajuktdl? Mit
igényelnek az emberek a munkajuktol?

e A motivacio értelmezése és 0sszefliggése a teljesitménnyel

e Motivacio és az anyagi javadalmazas 0sszefliggései

e A motivaciés haromszog

e Motivacios faktorok

Kozpontban a személyiséafejlesztés: stresszkezelés és reziliencia

A képzeés célja:

Az egész életen at tartd tanuldas egyik kulcspontjanak nevezhetjik 6nmagunk
megismerését. Ahhoz, hogy hatékonyak legyink a mindennapi életinkben és a
munkahelylnkdn egyarant fontos, hogy kell6 6nismerettel rendelkezziink. Ehhez nyuijt



segitséget és tudaselemeket eme képzés. A képzés célja, hogy a résztvevik értsék az
eu-stressz és a dissztessz kozotti kulonbséget, felismerjék sajat stresszfaktoraikat és
preventiv és reaktiv technikakkal képesek legyenek csokkenteni a karos stresszt az
életukben. A képzés tovabbi célja, hogy a résztvevik megismerkedjenek a reziliencia
fogalmaval.

Tartalma:

e Szituacidés gyakorlat a stressz hatasainak demonstralasara.

e A stressz fogalma Selye Janos nyoman (eu-stressz és disstressz, fizioldgiai
alapok, folyamatok a testben, biologiai hattér)

e A stressz jelei (fizikai, mentalis).

e A stressz hatasa: rovid és hosszu tavu hatasok.

e A stresszmentes allapot jellemzdi

e Sajat stresszfaktorok beazonositasa.

e Work-life ballance megteremtésének modszerei

e A kiégés fogalma, rizikbcsoportok, a kiégés fazisai és ezek jellemzéi.

o A kiégés megelb6zésének mbddszerei.

e Stresszfaktorok minimalizalasi technikai.

¢ A mindennapi feszlltség levezetési mddszerei.

e Preventiv stresszkezel6 modszerek.

e Reaktiv stresszkezelb mddszerek.

e Szituacids gyakorlat a tanultak gyakorlasara, visszajelzések, dnreflexiok.

e Areziliencia fogalma

o Gyakorlatok a lelki alloképesség fejlesztésére.

o Areziliens viselkedés jellemzéi.

Munkatarsi kapcsolatok: Onismeret és motivacio

A képzés célja:

Az egész életen at tartd tanulas egyik kulcspontjanak nevezhetjuk onmagunk
megismerését. Ahhoz, hogy hatékonyak legyunk a mindennapi életinkben és a
munkahelylinkdn egyarant fontos, hogy kell6 6nismerettel rendelkezziink. Ehhez nyuijt
segitséget és tudaselemeket eme képzés. Cél, hogy a résztvevd, a kelld6 dnismeret
birtokaban, a mindennapos életben és a munkavégzés soran felmeruld
konfliktushelyzeteket, vagy stresszel jar6 élethelyzeteket a megfeleld modszerekkel tudja
kezelni, képessé valjon azonositani sajat maga és kornyezete motivaciojat.

Tartalma;:

e Onismeret, dnértékelés modszerei

e Onismeretbdl 6nfejlesztés

o Egyuttmikodés az dnismeret jegyeben

e Pozitiv tulajdonsagok tovabbfejlesztési lehetdségei

e Motivacio

e Visszacsatolasi technikak az egyuttmikddés fejlesztéséhez
o Aktiv figyelem mddszere

e Stresszkezelés - az egyensuly megteremtése



e Sajat stresszfaktorok beazonositasa

e Work-life ballance megteremtésének mdédszere
o Stresszkezelés — stresszkezelési moédszerek

e A mindennapi feszlltség levezetési modszerei

Targyalastechnika (16 6ra)

A képzés célja:

Napjainkat a kommunikacio nélkul lehetetlen elképzelni. Akkor is kommunikalunk,
amikor zenét hallgatunk a tomegkozlekedési eszkozon vagy épp egy elb6adast
tartunk a munkahelylinkdn. A kommunikacié sokrétlisége és folyamatos valtozasa
miatt szikséges, hogy id6kozonként felelevenitsuk ismereteinket és egy csokorba
gyljtve kiegészitsuk uj tudasokkal. A képzés célja épp emiatt az, hogy a résztvevo,
tulnyomorészt kommunikacids gyakorlatokon keresztul olyan szintre jusson el, hogy
a mindennapi életben felmerild kommunikaciés helyzetekben magabiztos, felkészult
és hiteles legyen. A képzés tovabbi célja, hogy fejlessze a résztvevok targyalasi
kommunikacios képességét, és lehetéséget biztositson neki a gyakorlasra, és
visszajelzések kérésére.

Tartalma:

e Kommunikacios alapfogalmak, verbalis és non-verbalis kommunikacids
eszkdzok és technikak rendszere.

o Viselkedéskultura és tgyfélkapcsolati szabalyok.

e A targyalas részei: felkészulés, targyalas, utdbgondozads — és a hozzajuk
kapcsolédd kommunikacios stratégiak és eszk6zok.

e Az artargyalas jellemzai.

e Targyalas eltéré statuszu felek kozott: ala-, és folérendezédések, vélt vagy
valds statusbeli kulonbségek kezelése.

e Nehéz emberek kezelése, tipikus targyalasi helyzetek.

o Kellemetlen helyzetek a targyalas soran és ezek kezelése.

e Szituacids gyakorlatok: targyalasi helyzetek.

e Minden szituaciés gyakorlatban a résztvevOk visszajelzést kapnak a
munkajukra, reakcidikra.

Csapatépités: a csapat eqgyuttmikodésének fejlesztése

A képzeés célja:

A képzés célja, hogy a résztvevdk megtanuljdk a mindennapi munkaéletben fellelhetd
tarsadalmi csoportjain bellli: pl. tarsadalmi, munkahelyi, k6zosségi, kozosen megoldandd
feladatok, problémak kezelését. A képzésen részt vevd képes legyen azonositani a
csoportszerepeket, érzelmeket, szikségleteket, mikoddé kommunikacios stratégiakat és
az egyuttmikodés egyértelm( jeleit.

Tartalma:

e Az egyuttmikodés mindségét befolyasold tényez6k, a csoporton beluli
egyuttmikodés alapjai
e Az egyuttmikoédé magatartas jellemzdi és jelei a csoportban



A csoport és a csapat kozotti kulonbségek

A kommunikacié fontossaga a csapat egyuttmikodéseében

A csapaton bellli szerepek befolyasolé ereje, a dinamika kialakitasaban
jatszott szerepe.

Erzelmek és sziikségletek a csapaton beliil

Minden témara vonatkozé modszertani tartalom: szituacios jatékok és kihivast
jelentd feladatok kdzos megoldasa és feldolgozasa (Kolb tapasztalati tanulas
modelljét alkalmazva a gyakorlatban).
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Projekt bemutatasa

GINOP Plusz-3.2.1-21

A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitasa a munkaero fejlesztésén keresztiil torténo
tamogatdsarol

A projekt célja, hogy a vallalkozasunk részére nyujtott tamogatasnak kdszonhetéen
munkahelyi képzések valdsuljanak meg, ezzel ndvelve termelékenységiinket. Ennek
érdekében szervezetiink az allami foglalkoztatasi szervként eljard kormanyhivatalhoz

kérelmet nyujtott be, sikerrel palyazott és az alabbi timogatasban részesiilt.

Kedvezményezett neve: RATI Autofelszerelési Cikkeket Fejlesztd, Gyarto és Forgalmazo
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Fejlesztés targya: A munkavallalok és vallalatok alkalmazkoddképességének és
termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztiil

Ugyiratszam: BAM/01/000637/2023
Tamogatas osszege: 5.878.944.- Ft
Tamogatas intenzitasa: 60%

Tervezett befejezés idopontja: 2023.08.31.

A projekt keretében megvaldsitani kivant képzések:

- Mikodéstejlesztés folyamatoptimalizalas és hatékonysagndvelés (16 ora) - 36 6
részvételével

- Vezetok fejlesztése - vezetdi Onismeret (24 o6ra) - 16 f0 részvételével

- Vezetbfejlesztés: egylittmiikodés, kommunikacid, motivacio, visszajelzés (16 ora) - 16 6
részvételével

- Haladok a korral - informatikai ismeretek: Excel (halad6) (24 o6ra) - 12 f6 részvételével

- Angol nyelvi képzés (40 ora) - 7 f0 részvételével
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GINOP-1.2.8-20-2020-02691

A RATI Kft. technolégiafejlesztést eredményez6 beruhazasa

a kedvezményezett neve: RATI Autofelszerelési Cikkeket Fejlesztd, Gyarté és
Forgalmazé Kift.

o a projekt cime: A RATI Kft. technoldgiafejlesztést eredményezé beruhazasa
o elszamolhaté 6sszkoltség: 45.312.339 Ft
o visszatéritend6 tamogatas 6sszege: 32.876.972 Ft

e avisszatéritend6 tamogatas mértéke: 70 %

Projekt tartalmanak bemutatasa:

A 100%-ban magyar tulajdonban Iévé RATI Kft. a gépjarmivek vezet6 terében elhelyezhetd
termékek koncepcidinak kialakitasaval, prototipusfejlesztéssel, illetve szériagyartasaval
foglalkozik. Céguink jelentés human eréforrassal, valamint a mobilitashoz kéthetd innovacios
és gyartasi potenciallal rendelkezik, melynek fenntartasahoz, illetve 0 stratégiai céljaink
megvalésitasahoz folyamatos fejlesztésre van sziikséglink.

Célunk egy virtualis Uzleti, illetve ezen belll gyartasi tér kialakitasa, ahol a gépek, rendszerek
és az uzleti szereplék egyetlen intelligens, smart értéklancba kapcsolédnak 6ssze. A legfébb
piacunkon, az autbiparban, a technolégiai megujulas elengedhetetlen. Egy krizishelyzetben
lévé iparagban pedig az innovacié képes csak versenyeldnyt biztositani. A palyazattal a
célunk: miikédési koltségeink csdkkentése, kinalatunk bévitése, melyektdl az értékesitésbdl
szarmazo arbevételink ndvekedését varjuk. Mindezek hatassal vannak létszammegtarto
képessegunkre is.

Céljainkkal dsszhangban, jelen palyazat keretein belll, az alabbi terlleteken kivanunk
fejlesztéseket megvaldsitani és tamogatast igénybe venni:

o U eszk6zdk, gépek beszerzése, Uj technoldgiai rendszerek és kapacitasok kialakitasa
informacios technoldgia-fejlesztés

tanacsadasi szolgaltatasok,

nyelvi képzések igénybevétele.

A projekt befejezési datuma: 2022. marcius 20.
A projekt azonosité szama: GINOP-1.2.8-20-2020-02691



